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) Almacenamiento del registro:
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M Consecutivo No. :

o0 f015

() Fecha de registro: | 2018-06-18
) Nombre: AlO @ Cargo: | Contador (AIO)
5 SUPERVICION DE PERSONAL
Respeta la opinidn de los otros SI | NO |Algunas
RASGOS veeces
ACTITUDINALES | Utiliza efectivamente los canales de comunicacién establecidos Si
Aﬁendﬂ los requerimientos por 1a Organizacién_
ARERIOS Y, Clcka0s Mantiene una actitud amable y cordial frente a situaciones hostiles | ST
Suministra oportunamente la informacién solicitada SI
Sus acciones estan acordes con el direccionamiento estratégicode | ST
ORIENTACION la institucion (Mision, Vision, Politica de Calidad, Objetivos de
AL LOGRO Calidad entre otros)
Dirige sus esfuerzos y Utiliza adecuadamente los recursos disponibles para el gjercicio de | SI
actividades al .
e su trabajo
cumplimiento del - =
o Realiza correcta y oportunamente las funciones de su cargo ST
estratégico
Presentar estado financiero solicitado por gerencia SI
Digitar documentacidn contable en el software de la empresa AIO | S
REALIZACION Y | Calcular y generar los recibos para pago de los impuestos S1
CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES | Lievar contabilidad bajo norma Colombiana y NIIF SI
Cumple con las funciones
asignadas a su cargo
7 Si
EVALUACION DE | Desarrollo y apropiacion de conocimiento en el 4rea de trabajo
COMPETENCIA
TECNICA
Demuestra competencia
técnica para las actividades
a st cargo
© NALISIS DE LOS RESULTADOS :
RESULTADO CRITERIO DE CALIFICACION
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ftem con | item con item con | PORCENTAJE | <=75% Requiere acciones correctivas y reevaluacion
SI NO Alguna | ditem SV Totalitem% | >76 No Requiere acciones correctivas
s veees
12 0 Ll 109 % Requiere acciones correctivas y NO
reevaluacion

CONCLUSIONES Y DESEMPENOQ

En general se evidencia un gran compromiso con su carge y con la empresa. Se le invita a continuar actualizando
su conocimiento en el area contable y tributaria para el correcto desempefio de sus funciones.

m’zh

SupervisoNYasmin E Lopera P

Nombre y firma:

55 CIERRE BE er SUPERVISION

|
|
1
|
|
|
!

ombre y firma:

Aprobd: Ya mrn(éklfope ‘E’r{[t\fecha de cierre: 2018-06-15

Ref: PROC-GC-014

Documento controlado, prohibida su reproduccién parcial o total sin autorizacién. Pagina 2de 2




