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comercial
© SUPERVICION DE PERSONAL
Respeta la opinitn de los otros SI | NO |Alzunas
RASGOS veces
ACTITUDINALES | Utiliza efectivamente los canales de comunicacion establecidos Algunas
Atie'ndc los requerimientos por la organizacion. veces
g SR TRy Mantiene una actitud amable v cordial frente a situaciones hostiles | ST Afpun
Suministra oportunamente la informacion solicitada Si
s Sus acciones estan acordes con el direccionamiento estratégico de | 81
ORIENTACION | lainstitucién (Misi6n, Visién, Politica de Calidad, Objetivos de
AL LOGRO Calidad entre otros) i
Dirige sus esfuerzos ¥ | Utiliza adecuadamente los recursos disponibles para el ejercicio de | SI
actividades al -
o su trabajo
cumplimiento del - . g 1
dircccionamiento Realiza correcta y oportunamente las funciones de su cargo SE
estratégico
Entrega y radicacién de facturas y documentos ST
Recoleccion de muestras y demas compras y suministros del S
] laboratorio
REALIZACION Y | Gestién comercial telefonica y presencial con clientes y S
CUMPLIMIENTO | proveedores
DE FUNCIONES | Actividades relacionadas con las necesidades administrativas del | SI
Cumple con las funciones | {ahoratorio
asignadas a su cargo
Si
EVALUACION DE | Desarrollo y apropiacion de conocimiento en el 4rea de trabajo
COMPETENCIA
TECNICA
Demuestra competencia
técnica para las actividades
a Su cargo
: © NALISIS DE LOS RESULTADOS :
RESULTADRC CRITERIO DE CALIFICACION
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Item con | item con Item con PORCENTAJE | <=75% Requiere acciones correctivas y reevaluacion

SI NO Alguna | (item SUTotalitem)% | 76 No Requiere acciones correctivas

5 veces
11 0 1 91,67 % Requiere acciones correctivas y NO
reevaluacion

CONCLUSIONES Y DESEMPENO

En general se evidencia un gran compromiso con su cargo y con la empresa. Se le invita a continuar fortaleciendo
su conocimiento técnico para el correcto desempefio de sus funciones.
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