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Lider de Laboratorio

& SUPERVICION DE PERSONAL

SI

Respeta la opinion de los otros NO |Algunas
RASGOS veces
ACTITUDINALES | Utiliza efectivamente los canales de comunicacion establecidos S
Alii:'ﬂdﬂ tos requerimientos por la orgaﬂizacién.
e odhos Mantiene una actitud amable y cordial frente a situaciones hostiles | SI
Suministra oportunamente la informacion solicitada Algunas
veces
Sus acciones estin acordes con el direccionamiento estratégico de | SI '
ORIENTACION la institucion (Misidn, Vision, Politica de Calidad, Objetivos de
AL LOGRO Calidad entre otios) ;
Dirige sus esfuerzos y Utiliza adecuadamente los recursos disponibles para el ejercicio de | 81
p! su trabajo :
cumplimiento del - -
direccionamiento Realiza correcta y oportunamente las funciones de su cargo Algunas
estratégico g Yeces
Asegurar que el personal técnico del Laboratorio comprende y S '
sigue el sistema de calidad del Laboratorio
Identificar necesidades de formacion del personal a cargo Algunas
veces
REALIZACION Y Supervisar que las actividades técnicas del Laboratorio se realicen | SI
CUMPLIMIENTO | adecuadamente
DE FUNCIONES | Inducir, supervisar y evaluar periodicamente el personal del SI
Cum?le con las funciones [aboratorio.
S Apoyar en el cumplimiento del procedimiento pedidos, ofertas y Si
contratos del Laboratorio.
Verificar que las condiciones ambientales no invaliden los SI
resultados ni comprometan la calidad requerida de los servicios.
Desarrollar, validar y asegurar el uso de métodos adecuados para Si
los servicios del Laboratorio, dentro de su alcance en conjunté con
la direccion técnica.
Asegurar la calidad de los resultados generados por el Laboratorio. | 8I
S1
EVALUACION DE | Desarrollo y apropiacién de conocimiento en el 4rea de trabajo
COMPETENCIA
TECNICA Resultado positivo de la evaluacién del proceso de emision de ST

Demuestra competencia
téenica para las actividades
2 5u cargo

informes
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%) NALISIS DE LOS RESULTADOS
RESULTADO CRITERIO DE CALIFICACION
ftem con | ftem con Item con 1;0RCENTAJF <=75% Requiere acciones correctivas y reevaluacién
{Item SV/ Total item)% T i 2
SI NO Alguna >76 No Requiere acciones correctivas
s veces
14 (] 3 82,35 % Requiere acciones correctivasy S NG
reevaluacion

CONCLUSIONES Y DESEMPENO

En general se evidencia un gran compromiso con su cargo y con {a empresa. Se le invita a continuar fortaleciendo
su conocimiento técnico para el correcto desempefio de sus funciones.

™

\

(’)PHERRE DE ’.A SUPERVISION

N

Superviso

Yasmin E Lopera P
Nombre y firma:

\edwin X L]
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Aprobé: Yasmin E Lopera P
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