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Respeta la opinidn de los otros SI | NO jAlgunas
RASGOS veces
ACTITUDINALES | Utiliza efectivamente los canales de comunicacion establecidos ST
Aﬁc'ﬁde ios requerhﬂiemos por Ia Organizacio'ﬂ.
INEOS yiexternos Mantiene una actitud amable y cordial frente a situaciones hostiles | SI
Suministra oportunamente ia informacion solicitada Algunas
veces
Sus acciones estdn acordes con el direccionamiento estratégico de Algunas
CORIENTACION | la institucion (Misién, Vision, Politica de Calidad, Objetivos de veces
AL LOGRO Calidad entre otros)
Dirige sus esfuerzos y Utiliza adecuadamente los recursos disponibles para el gjercicio de | SI
SR T su trabajo 3 ; .
cumplimiento del . -
e Realiza correcta y oportunamente las funciones de su cargo Alounas
estratégico yeoes
Implementar la norma ISO 17025/2017, mantener, difundir y hacer NO ¢
respetar el Sistema de gestion de la calidad del Laboratorio. :
Coordinar y promover actividades de mejora al sistema de gestion Algunas
3 del Laboratorio, incluidas acciones correctivas y preventivas veces
REALIZACIONY | Gestionar los recursos ante la alta direccién para el mantenimiento | SI
CUMPLIMIENTO | v mejora del sistema de gestion de calidad. vee
DE FUNCIONES | Realizar todas las acciones necesarias para la correcta Algunas
Cumple con las funciones | jmplementacion, seguimiento y ejecucion del SGC veces
acipToas M eonsg Sistematizar y controlar la documentacién existente como ia que o |
|_Se genere por nuevos requerimientos del SGC
Supervisar la correcta ejecucion de los encargados de procesos de Algunas
los procedimientos de control de documentos, control de registros, veces
acciones correctivas y preventivas, auditorias internas de calidad y
control del producto no conforme
Tomar acciones con los responsables de los duefios del procese Algunas
para controlar la correcta ejecucion de los procesos de SGC veces
Cumplir con las metas propuestas por el laboratorio para la NON Alotna
acreditacién de ensavos baio la norma ISO 17025
NO
EVALUACION DE | Desarrolio y apropiacion de conocimiento en el 4rea de trabajo
COMPETENCIA
TECNICA
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RESULTADO CRITERIO DE CALIFICACION

Item con | Item con Item con (l:gn %ﬁ%ﬂﬁﬁ <=75% Requiere acciones correctivas y reevaluacién

SI NO Alguna >76 No Requiere acciones correctivas

S veces
6 3 7 375 % Requiere acciones correctivasy | SI
reevaluacién

CONCLUSIONES Y DESEMPENO

Se evidencia falencias en el desempefio de las funciones del cargo asociadas principalmente al fortalecimiento
técnico requerido y al estudio de la norma ISO17025. En las funciones evaluadas se atestigua poco apersonamiento
del cargo v funciones relacionadas, ademas del no acatamiento de las retroalimentaciones brindadas en las
reuniones de gestion del laboratorio en los meses de Enero, Febrero, Marzo y abril.
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