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© SUPERVICION DE PERSONAL

RASGOS
ACTITUDINALES

Atiende los requerimientos
internos y externos

Respeta la opinidn de los otros

Utiliza efectivamente los canales de comunicacion establecidos
por Ia organizacion.

Mantiene una actitud amable y cordial frente a situaciones hostiles

Suministra oportunamente la informacion solicitada

ORIENTACION
AL LOGRO
Dirige sus esfuerzos y
actividades al
cumplimiento del
direccionarniento

Sus acciones estan acordes con el direccionamiento estratégico de
Ia institucién (Mision, Vision, Politica de Calidad, Objetivos de
Calidad entre otros)

Utiliza adecuadamente los recursos disponibles para el ejercicio de |
su trabajo

Realiza correcta y oportunamente las funcienes de su cargo

Algunas

estratégico veces

Asegurar que el Laboratorio sea una entidad con responsabilidad Alguna
legal ante las autoridades competentes y la sociedad en general.
Comunicar, y asegurar su comprension, al personal del A
Laboratorio [a relevancia de satisfacer los requisitos especificados

REALIZACION Y | por la norma ISO/IEC 17025:2003, los clientes y las autoridades

CUMPLIMIENTO | competentes

DE FUNCIONES | Definir Ia estructura de Ia organizacién, funciones y

Cumple con las funciones
asignadas a su eargo

responsabilidades del personal, autoridades y su respectiva
induccién a los procedimientos relacionados con las funciones del
cargos interrelaciones operativas de todo el personal del
Laboratorio, incluidos sustitutos claves, y personal externo al
Laboratorio, pero de influencia en sus servicios

Asegurar la disponibilidad de recursos humanos y materiales
requeridos por el Laboratorio

Instrucciones sobre como ejecutar todos los actos y contratos en
los gue sea parte la compaiiia, con las limitaciones impuestas en
los estatutos, si las hubiere.

Analizar, evaluar y aprobar los cambios requeridos en el sistema
de gestion del Laboratorio

Realizar peribédicamente revisiones por la direccion

Actividades relacionadas con la gestion comercial y financiera
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Establecimiento de politicas y procedimientos para la
administracion de los recursos del Laboratorio, responsabilidad de
la accién administrativa :

Explicacién de la coordinacion y la supervision general de la
empresa de acuerdo con los estatutos y las disposiciones legales, y
con sujecién a las 6rdenes e instrucciones de la Asamblea de
Accionistas.

Protocolo para citar a la Asamblea General de Accionistas cuando
lo considere necesario o conveniente, y como mantenerla adecuada |
v oportunamente informada sobre la marcha de los negocios g
sociales y someter a su consideracion los balances de prueba y los
demas estados financieros destinados a la administracién, y
suministrarle los informes que ella le solicite en relacién con la
sociedad y con sus actividades

EVALUACION DE | Desarrollo y apropiacién de conocimiento en el 4rea de trabajo
COMPETENCIA
TECNICA

Demuestra competencia
técnica para ias actividades

4 su cargo
© NALISIS DE LOS RESULTADOS :
RESULTADO ‘ CRITERIO DE CALIFICACION
itemcon | itemcon | ftem con 3:3; %Eﬁi?;ﬁﬁ <=75% Requiere acciones correctivas y reevaluacién
SI NO Alguna >76 No Requiere acciones correctivas
s veces
17 0 2 89,47% Requiere acciones correctivas y
reevaluacién

CONCLUSIONES Y DESEMPENO

Se evidencia compromiso con el cargo y sus funciones, se invita a seguir fortaleciendo su conocimiento
administrativo en pro de favorecer el buen desempefio de las funciones asignadas.
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