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Riesgo 1. En la realizacion de actividades diarias o en la
relacion con las partes interesadas no se considera riesgo Zonade
significativo, ya que el personal de AOXLAB es personal de | Raravez | Moderado |  Riesgo
planta g suvida laboral i en Moderada
noxse. Revision del Ene-Dic 2018
Derivada de la actividad d de AOXLAB Revision del Sistema,
IMPARCIALIDAD del personal | Ce T e con s prtes interesacas Riesgo Sistema, supervisony cumplimiento | o2 R | sonsogao| Sueervisiony cumplimientode | oo | 100
de AOXLAB V/o entre el propio per:‘ma‘ 8 Riesgo 2. En la realizacion de auditorias internas: No se Zonade | Reunionesconla de requisitos. Procesos de auditorfa 4 requisitos.
considera iesgo significativ, el personal interno escogido | g e | Mogerado | Riesgo direccién
como equipo auditor cumple todos los requisitos para
. . . Moderada
ejercer dicha actividad.
Riesgo 3. En la realizacion de auditorias entre el personal el Moderado | ZoMade
niimero no es elevadoyy la interrelacién adecuada, por Rara vez Riesgo
tanto no hay tampoco un riesgo significativo. Moderada Ene-Dic 2018
Revision del y
oo Firma del acuerdo de Seguimiento desde GC, Firma del acuerdo de Gerente
Riesgo. No guardar 1a confidencialidad de 1os datos con los oderado | Z0Ma8e | e o confidencialidad de todoel | control documentacion confidencialidad de todo el
CONFIDENCIALIDAD Actividades diarias y puntuales Riesgo go-Nog s trabais Rara vez Riesgo Sroecion personal de la empresa. | http://107.190.139.42/~ao | 2018-06-30 personal de la empresa. 100%
d 2 Moderada Ene-Dic 2018 | Formacion del personal de xlabsgc/sig/ Formacién del personal de nuevo
nuevo ingreso. ingreso.
Establecimiento de sustitutos
. ) Establecimiento de sustitutos
Zonade | Reumionesconta asignados para cada ersona | oo, et desde GC, asignados para cada persona de
AUSENCIA de PERSONAL | Funciones de los diferentes perfiles del personal de iesgo Riesgo. No poder llevar 3 cabo una actividad por la improbable menor | RiesgoBaja | _ Ceccion ne-Dic 2018 | 9 AOXAB dentro del perfl [ “ER T TR 1806-30|  AOXLAB dentro del perfldesu | Gerente | 100%
CLAVE o relevante AOXLAB ausencia del personal cualificado. Seguimiento de de su puesto de trabajo, con
) sustituto clave MGC puesto de trabajo, conla misma
G Ia misma cualificacion y/o : °
cualificacién y/o experiencia.
experiencia.
Actividad 1. Métodos répidos para la determinacion e
i 6n bioguimica de ismos (PCR en
tiempo real, VIDAS) .
Oportunidad: Ampliar la oferta de servicios del laboratorio I )
incluyendo técnicas especializadas que pueden proveer Reuniones y del personal, desde el drea Cualificacion del personal,
NUEVAS TECNOLOGIAS Oportunidad v y pecta aue P P Casiseguro [ Moderado capacitaciones Ene-Dic 2018 | adquisicién del conocimiento comercial 2018-06-30 o P ’ Gerente | 20%
resultados con mejores criterios analiticos para los clientes. - adquisicién del conocimiento
con proveedores. y equipos requeridos. | Retroalimentacion clientes
Actividad 2. Métodos instrumentales para el andlisis
de Aflatoxinas y micotoxinas.
Resoluciones,
dos, Mantener I )
NURVOS REQUERIMIENTOS |\ s i or o conrol d zonade | decrtos,tc e humanes,de mterle y e | Moo desdeclrea Mantenerlosrecurso hurmancs,
desde los entes de regulacion ) pecticas p ¢ o i o idad: C de la demanda del servicio Probable | Moderado > Ene-Dic 2018 v ce m v comercial 201806-30(  de materiales y de equipos | Gerente | 50%
alérgenos, aflatoxinas, micotoxinas Riesgo Alta | los organismos de equipos requeridos para este : N
y control Retroalimentacion clientes requeridos para este crecimiento.
control (INVIMA, crecimiento.
FDA, AFNOR, etc)




