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Requisitos de competencia

Educacion

Calificacion

Formacion

Conocimiento técnico

Habilidades

Experiencia

* La formacion y conocimiento técnico deseable puede ser demostrado mediante certificacion de la experiencia demostrable, en caso de que no se
cuente con ella, el laboratorio lo incluira en el plan de formacién del personal.

Conocimientos y otros

Educacion

Certificaciones y/o Licencias

Habilidades

Competencias

Experiencia

Data Privacy




Profesiograma

Riesgos Ocupacionales: Medidas Protectoras: Examenes Médicos Ingreso:  [Herramientas de Trabajo:

Biomecanicos: |

Fisico:

Condiciones de Seguridad: n.
Bioldgico:

Psicosocial:

Examenes Médicos Periddicos:

Condiciones generales

Proyeccién del cargo: Roles:
Remuneracién y Salario:
Horario:
Sucede a:
Movilidad: Contrato: Plan de sucesién:
Sucedido por:
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Autoridad

Responsabilidades en el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo - SGSST
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Elaborado por:

Aprobado por:

Director de Calidad

Gerente Aoxlab

Ref: PROC-GC-022

Condiciones Generales:
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